nloaden van dit bestand gaat u akkoord met de
die zijn verbonden aan het gebruik van i-kompas.
er informatie op www.i-kompas.nl/gebruik-i-kompas
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Format sturingsmodel
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CLUSTERY
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( CLUSTER X

Regierol gemeente
Wijze van aansturing
Domein
Organisatieschaal
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TOEGANG

CLUSTER X

Regierol gemeente
Wijze van aansturing
Domein
Organisatieschaal
Uitvoeringsschaal

CLUSTER X

Vrije tekst

ACHTERVELD

[ CLUSTER X

Regierol gemeente
Wijze van aansturing
Domein
Organisatieschaal

\Uitvoeringsschaal

N
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Regierol gemeente
Wijze van aansturing
Domein
Organisatieschaal

CLUSTER X

\Uitvoeringsschaal
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Vrij beschikbare diensten en 1

producten.
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/ KETENPARTNERS \
/ \

I Belangrijke partners in de
\ sociale zekerheidsketen, zoals I
scholen, woningcorporaties en J

\
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 “WUKFUNCTIES ™ N
4 \
/ \

Bestaande wijkfuncties die een
| rolhebben in de keten. Zoals l
\ (sport)verenigingen, Vi
buurtcentra en kerken /
4
A - P
-
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In geval van complexe multi probleem situaties vindt een

PROCESCOORDINATIE MULTIPROBLEMEN

centrale codrdinatie plaats op de hulpverlening via:

é )

MELDPUNTEN EN
NOODOPVANG

Denk aan dak- en
thuislozenopvang
en Veilig thuis

. _J

GELZIJN EN PREVENTIE

Het versterken van de
sociale cohesie in deijk,
vroegsignaleringan
problemen er‘ontwikkelen
burgerkracht zorgen voor
een lagere druk op de
individuele
maatwerkvoorzieningen.
Te denken valt aan:

\

Tim KIANTBEHEER | ADMINISTRAIT | ANALYSE

Toegang Individuele

o Verzorgen uitkéringen | borging rechtmatigheid | bestandsanalyse | administratie
Maatwerkvoorzieningen

J

WERKGEVERSDIENSTVERLENING 1

Indien en voor zover de
beschikbare algemenz
voorzieningen nig{
toereikend zii#f, wordt
onder vostwaarden
individueel maatw
gdieverd. Hier!

een gerichte

KKELING

Activiteiten gericht op vraagverheldering
werkgevers, arrangementen voor arbeids-
ontwikkeling en realiseren van loonwaarde.

t op arbeidsgntwikkeling,

sere n loonwaarda”en uitstroom.

J

~
( VIAATSCHAPPELIJKE TEGENPRESTATIE ) MAATSCHAPPELIKE MAKELAAR

Activiteiten gericht op vraagverheldering bij

Activiteiten gericht op maatschappelijke o X .
s . . ) maatschappelijke instellingen voor inzet van
participatie van uitkeringsgerechtigden.
de doelgroep

. J .

-l - ————

/ N\
[ #0EGANG OVERIG  } - ~
: : SPECIALISTISCHE ZORG
In de Jeugdwet is

1 bepaald dat artsen en:
1 Justitie een eigen

1 verantwoordelijkheid:
| hebben. J
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GEDWONGEN KADER )

Activiteiten gericht op professionele Jeugdbescherming en jeugdreclassering.

ondersteuning vanuit de Wmo en Jeugdzorg

. _J/ J




